Az egyesulletekrdl szélé torvény 22. szakaszanak 4. bekezdése és az ujvidéki
székhely(i Vajdasagi Ujsagirok Fuggetlen Egyesilete 2016.04.23-an elfogadott
alapszabalya 11. szakaszanak 1. pontja alapjan az Egyesulet kozgyllése 2019.06.08-
én elfogadta a Vajdasagi Ujsagirok Fuggetlen Egyesiilete 2016.04.23-an (a legutobbi
érvényes Alapszabaly elfogadasanak datuma) Alapszabéalyanak modositasardl és
kiegészitésérdl szold hatarozatot, igy tehat a modositott €s kiegészitett Alapszabaly igy
hangzik:

A VAIDASAGI UJSAGIROK FUGGETLEN EGYESULETE POLGARI EGYESULET

ALAPSZABALYA

1l.szakasz

A Vajdasagi Ujsagirok Fiiggetlen Egyesilete polgari egyesiilet (a tovabbiakban:
Egyesiilet) 6nkéntes, nem kormanyzati és nonprofit szervezet, amelyet 1990. januéar 17-
én alapitottak hatarozatlan idére, az Ujsagirds védelmével kapcsolatos célok elérése
érdekében.

2.szakasz

Az egyesllet céljai: - a szabad, objektiv és professzionalis Ujsagiras 6sztbnzése,
apolasa és fejlesztése, - az Ujsagirok jogainak és érdekeinek védelme, - az
Ujsagirokra nehezedd politikai, gazdasagi és egyéb nyomasokkal szembeni védelem,
- a médian és a tajékoztatason bellli visszaélésekkel szembeni védelem, - az
Ujsagirdk tarsadalmi statuszanak elémozditasa, a professzionalis munka
el6feltételeként, - részvétel a koztajékoztatast eldmozditd elbirasok meghozataldban
és végrehajtasuk nyomon kovetése, - a kdozérdekl informaciok rendelkezésre
allasanak tamogatésa, - a civil tarsadalom értékeinek thmogatasa.

3. szakasz

Céljai elérése érdekében az Egyesiulet elsésorban:

1. forumokat és nyilvanos meghallgatasokat szervez 2. segitséget nyujt az
Ujsagirok jogi védelmeében és oktatasaban 3. koncerteket, kiallitasokat,
el6adasokat, promaociokat, tanfolyamokat, szeminariumokat és prezentaciokat
szervez nonprofit alapon 4. a médiaval és a média altal targyalt témakkal
kapcsolatos publikaciokat, hang- és képhordozokat, audio és video kiadvanyokat
ad ki, nonprofit alapon

5. egylttmikodik mas, a nyilvanossag tajékoztatasaval és médiaval foglalkozé



Ujsagiréi és médiaegyestletekkel
4.szakasz

A polgéri egyeslulet elnevezése: “Nezavisno drustvo novinara Vojvodine*
szerbdil, cirill irhAsmaoddal.

A polgari egyestulet elnevezése a nemzeti kisebbségek nyelvein és
irasmaodjaival: - szlovakul: Nezavisly spolok novinarov Vojvodiny, - magyarul:
Vajdaséagi Ujsagirok Fuggetlen Egyesiilete, - ruszinul HesaBucHe apyxTBo
HoBWHapoB BojsoaunHa, - romanul: Societatii ziaristilor Independenti din
Voivodina, - horvatul: Nezavisno drustvo novinara Vojvodine.

Az Egyesulet roviditett neve: NDNV.

Az Egyestilet székhelye, Zmaj Jovina u.3/1.

Az Egyeslilet tevékenységét a Szerb Koztarsasag tertletén fejti ki.
5. szakasz

Az Egyesliletbe val6 belépés 6nkéntes, és a tagsag a jelentkezési lap alairasaval,
valamint az adatkezelési hozzajarulast megado Urlapnak a vonatkozd személy altali
alairasaval keletkezik. Az egyestileti tagsagra palyazoé lehet Ujsagiro, szerkeszto,
fotériporter, lektor, korrektor, karikaturista, miszaki szerkeszt8, operatér,
k6zonségkapcsolatokkal foglalkozé személy és a felsorolt tevékenyégekben dolgozo
munkatéarsak, akik elfogadjak az Egyesulet céljait €és alapszabalyat. Az Egyesuletbe
valo belépésrdl a Végrehajté Bizottsag dont két tag irdsbeli ajanlasa alapjan.

6. szakasz

A tagok jogai és
kotelezettségei:

Az Egyestilet
tagjanak jogaban all:

- részt venni az Egyesdulet céljainak eléréseben, - részt venni a
Kdzgyllés munkajaban, - az Egyesiilet szerveibe valasztani és
valasztottnak lenni, - kezdeményezéseket tenni az Ujsagiroi
tevékenység elémozditasa érdekében



A tag koteles:

betartani a Szerbiai Ujsagirok Kédexének és az Egyesiilet
Alapszabdlyanak elveit - aktivan részt venni az Egyesuilet munkgjaban, -
fizetni a tagséagi dijat, amelynek dsszegét a Végrehajté Bizottsag
hatarozza meg minden naptari évre, és amely alapjan a tag hitelesiti a
szemelyes fényképével és az Egyesllet pecsétjével ellatott Gjsagiroi
igazolvanyt.

7. szakasz

A TAGSAG
MEGSZUNESE:

- az Egyesililet tagjai sorabdl valo irasban bejelentett dnkéntes kilépéssel - a
Becsiiletbirosag dontésével az Alapszabaly vagy a Szerbiai Ujsagiroi Kédex sulyos
megsértése miatt — ha a tag tébb mint 6 hénapos idészakra vonatkozéan nem tesz
eleget tagdijfizetési kotelezettségének - ha megsziinnek a tagsdg megszerzéséhez
szukséges feltételek

AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE ES A MAS SZERVEZETEKKEL VALO
EGYUTTMUKODES

8. szakasz

A célok lehet6 legteljesebb és leghatékonyabb elérése érdekében az Egyesilet
|étrehozhat: BIZTOSSAGOKAT, CSOPORTOKAT, SZOLGALATOKAT,
MUNKATESTULETEKET és egyéb szervezeti formakat.

A csoportok kialakitdsanak célja az Egyesuleten bellli hatékonyabb és sikeresebb
munka egyes szlkebb terlleteken az Ujsagiras terén. A csoportok létrejozasarél a
Végrehajtd Bizottsag dont. A csoport kialakitasardl szol6 dontés részletesebben
meghatarozza a csoport mikodési és tevékenységi maodjat.

A csoportot annak elnéke vagy a helyettese iranyitja €s vezeti, akiket a csoport tagjai
valasztanak meg.

A csoport nem rendelkezik jogi személyiséggel, és delegalhat tagokat az egyesulet
Kozgyullésébe.



Az Egyesillet lehet szakmai és egyéb szervezetek kollektiv tagja, amirél az lgazgato
Bizottsag dont.

Az Egyesllet tagja lehet mas szakmai és egyéb szervezetek tagja is, sajat elhatarozasa
szerint.

Az egyeslletbeli tagsadg €s a politikai partokban valamint mozgalmakban valé tagsag
nem zarjdk ki egymast, bar az Egyesullet altalanos torekvése az, hogy tagjai ne
legyenek ilyen szervezetek tagjai.

A Becslletbirésag gondot visel az Egyesilet tagjainak mas szervezeteken beldli
tevékenységérodl és fellépéseirdl.

Ha az Egyesilet tagjat megvalasztjdk vagy kinevezik barmilyen tisztségre a hatalmon
belll vagy hatalmi vagy ellenzéki politikai partban, akkor az Egyesuletben val6 tagsagat
a tisztség ellatasanak idejére felfliggesztik, és a tisztség megsziinése utdn személyes
kérésre meghosszabbitjak.

9. szakasz

AZ EGYESULET
SZERVEI:

- Kozgyuilés,

- lgazgaté
Bizottsag,

- Felugyel6
Bizottsag,

- Becstuletbirésag,
- a VUFE TanAcsa,
- lgazgato

Bizottsag.
10. szakasz

Az egyesdulet legrangosabb szerve a kozgyilés. A kozgyllést az egyesulet 6sszes tagja
képezi.



A Kozgyllés megtartdsahoz az Egyestulet teljes tagsaga legalabb 10% -anak jelenléte
szilkséges.

A Kozgyllésen a dontéseket a jelen levé tagok tobbsége hozza meg, kivételt képeznek
az Alapszabalyban el6irt esetek.

Szakasz
11.

A KOZGYULES:

- elfogadja az egyesiilet alapszabalyat, illetve modositasait és kiegészitéseit, -
Megvalasztja és felmenti az lgazgato Bizottsag, a Felligyel6 Bizottsag, a Tanacs és a
Becslletbirdsag tagjait, - dont az egyesilet statusvaltozasairdl és megsziinésérdl,
megvitatja és elfogadja az egyesilet éves pénzigyi tervét és beszamolojat, -
meghozza a kdzgyllés Ugyrendi szabalyzatat, - dontéseket, hatarozatokat és
allaspontokat fogad el az egyesiulet tevékenységi korébdél és megfogalmazza az
egyesdulet céljait, - elfogadja az atala valasztott testiiletek jelentéseit és nyilatkozik a
munkajukrol.

Az Alapszabaly modositasairdl és kiegészitéseirdl, a statusvaltozasokrol és az
Egyesulet munkajanak megsziinésérél sz6l6 dontéshez a jelen levé tagok
kétharmados szavazattobbsége szilkséges.

Az Ulés megtartasaroél, annak napjarol, helyszinérél és napirendjérél az Egyestilet
tagjait legkésébb az llés el6tt 7 nappal tajékoztatni kell. A meghivéas akkor is
érvényesnek tekinthetd, ha az Egyesilet tagjanak e-mailben, az 6 e-mail cimére
érkezett a meghivas vagy ha azonos hataridén belll az Egyesulet honlapjan
jelenik meg a meghivas.

Az Egyesilet Kdzgyllésének Ulésére sz6l6 meghivonak tartalmaznia kell az
Egyesiilet Uzleti nevét és székhelyét, az tlés datumat, idépontjat és helyszinét, a
napirendet, ha pedig az Alapszabaly vagy mas aktus médositasa a javaslat, akkor
csatolni kell az emlitett aktusok javaslatdnak szévegét is. Kivételesen a napirendi
pontokkal kapcsolatos dontési javaslatokat késébb, a meghivas el6irt moédon
tortént kézbesitését kovetben is el lehet juttatni, de legkésébb 7 nappal a
Kbzgydlés Ulésének napja elbtt.

A napirenden szerepld kérdésekrél dontési javaslatok késdbbi benyujtasa esetén
az emlitett javaslatokat a Kozgydlés Ulésére sz6lé meghivaséval megegyez6
maodon kell a tagoknak eljuttatni.



12. szakasz

A Kozgyulés rendes, rendkivili vagy valasztasi tlést
tart.

13. szakasz

A Kozgydlés rendes Ulésére évente egyszer kerul sor. A Kozgyllés rendes Ulését az
lgazgatd Bizottsag elndke hivja 6ssze. Az Glésen az lgazgato6 Bizottsag elndke vagy az
lgazgatd Bizottsdg alelndke elndkol. A Kézgyllés Glésének napirendtervezetét az
lgazgatd Bizottsdg késziti el. Ha a rendes kdzgylilésen nem vesz részt elegendé szamu
tag a 10. szakasz 2. bekezdése értelmében, akkor az Ulést az lgazgatd Bizottsag altal
megallapitott hataridén belll lehet 6sszehivni, amely hataridé nem lehet hosszabb, mint
60 nap azon kozgyullés megtartasanak idépontjatdl szamitva, amely nem vett részt
elegendd szamu tag.

14. szakasz

Rendkivli kbzgydlést hivnak 6ssze, ha a rendes tagsag legaldbb 20% -a, az lgazgato
Bizottsag elndke, valamint az lgazgatd Bizottsag tagjainak tobbsége ezt kdveteli. Ha a
rendkivili kbzgyllésen nem vesz részt elegend6 szamu tag a 10. szakasz 2.
bekezdése értelmében, akkor az Ulést az Igazgatd Bizottsag altal megallapitott
hataridén beldl lehet 6sszehivni, amely hataridé nem lehet hosszabb, mint 60 nap azon
kozgyllés megtartasanak id6épontjatdl szamitva, amely nem vett részt elegend szamu
tag.

15.szakasz

A Valasztasi Kdzgyilést négyévente, legkésdbb az Egyesilet testlletei megbizatasi
idejének lejarta utan harom hénappal kell megtartani.

Ha a valasztasi kozgyllésen nem vesz részt elegend szamu tag a 10. szakasz 2.
bekezdése értelmében, akkor az tlést 10 napon belil ismét 6ssze kell hivni.

16. szakasz
AZ IGAZGATO BIZOTTSAG ELNOKE

Az lgazgato Bizottsag elndke képviseli az Egyesiletet és felel az Egyesulet munkajanak
jogszerlUségéért. Ha indokolt vagy indokolatlan okokbdl az Igazgaté Bizottsag elndke



nem latja el feladatait, ideértve a Kozgyulés 6sszehivasat is, az érintett
tevékenységeket az Igazgaté Bizottsag alelndke végzi.

17. szakasz
AZ IGAZGATO BIZOTTSAG

Az Igazgato Bizottsag iranyitja a Egyesulet munkéjat stratégiai dontések
meghozatalaval az Egyesilet fejlesztése és jO0léte érdekében. Az Igazgat6 Bizottsag
kilenc tagbal all, akiket a Kozgyllés valaszt meg négyéves idétartamra.

18. szakasz

Az lgazgato Bizottsag legkésébb a Kozgyllés utan 8 nappal kdteles megtartani az
alapit6 Ulését, amelyen koteles megvalasztani az Igazgato Bizottsag elnokét és
alelndkét. Az alapitéd Ulésen az lgazgat6 Bizottsag tagjai az lgazgat6 Bizottsag
elnbkének javaslatara kinevezik az Végrehajtd Bizottsag tagjait. Az Igazgato6 Bizottsag
elndke 6sszehivja az Igazgato Bizottsag Uléseit és azokon elndkol, képviseli az
Igazgato Bizottsagot a Kozgyiilés, a Végrehajtd Bizottsag és a Felligyeld Bizottsag
el6tt, és jelentést tesz a Kozgylilésnek az Igazgatd Bizottsag munkajarol. Az Igazgaté
Bizottsag elnokének akadalyoztatasa esetén az alelnok dsszehivja az lgazgato
Bizottsag Uléseit és azokon elndkol, és az képviseli lgazgatd Bizottsagot az egyesilet
szervei el6tt. Ha az lgazgat6 Bizottsag elndke megbizatasi idejét megsziinteti annak
letelte elbtt, az 0j elnbk megvalasztasaig az Igazgatd Bizottsag alelndke helyettesiti.

19. szakasz

Az Igazgat6 Bizottsag elndke:

- képviseli az egyesiiletet, - alairja az Egyestulet
dontéseit és egyéb aktusait - 6sszehivja a kozgydlés
Uléseit - elndkol a kozgydlés Ulésein - végrehajtja a
kozgyllés dontéseit - javasolja az egyesulet
fejlesztésének stratégiai tervét;

- egyéb, a Kdzgyllés altal raruhézott feladatokat lat el
- javasolja az lgazgat6 Bizottsagnak a Vegrehajto
Tanacs tagsagaba jelolt személyeket (a
programigazgatot,
az ugyvezet6 igazgatét és a pénzigyi igazgatot) - az



Alapszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat lat
el.

20. szakasz

Az lgazgato
Bizottsag:

- irdnyitja az Egyesiletet, stratégiai programdontéseket és pénzigyi dontéseket hoz
az Egyesilet fejlesztése és jéléte érdekében, a torvénnyel, az Alapszabdllyal és az
Egyesulet egyéb aktusaival, valamint a Kdzgydlés, a Felligyel6 Bizottsag és a
Végrehajtd Bizottsag dontéseivel 6sszhangban; - kinevezi és visszahivja a Végrehajté
Bizottsagot; - jovahagyja a Végrehajto Bizottsag munkaterveét, valamint a Végrehajto
Bizottsag altal benyujtott éves programtervet és pénzlgyi terveket; - megerdsiti a
Végrehajto Bizottsagnak az Egyestlet operativ munkajarél és pénzugyi
tevékenységérdl sz6lo jelentését; - jovahagyja az Egyestlet munkaligyi szabalyzatét,
valamint a munkaszervezésrél és a teenddk besorolasardél szolé szabalyzatat; -
egyuttmikodik a Végrehajto Bizottsaggal; - munkatestileteket hoz létre a Végrehajtd
Bizottsaggal egyuttmiikodve, amelybe kuls6 szakértdket is bekapcsolhat, az Egyesulet
programijellegi és pénzlgyi fejlesztésének céljabdl; - dont az U tagok felvételérdl; -
dont a tagoknak a tagsagi dijak fizetése aldli ideiglenes mentességre iranyuld
kérelmeirdl; - elfogadja az Egyesllet fejlesztésének stratégiai tervét, - javasolja a
Kbézgyilés Glésének napirendjét és a Kdzgydilés altal elfogadandd hatarozatokat, -
jelentést tesz munkajarol a Kdzgyllésnek; - dont a biztosok szamarol és minden
egyéb lUgyben, amely az egyesilet biztosainak munkéjahoz, jogaihoz és
kotelezettségeihez kapcsolddik; - dont a csoportok |étrehozasardl vagy munkajanak
megszuntetésérdél, valamint a csoportok mikddésével kapcsolatos minden kérdésrdl; -
dont a fontos datumok megjeldlésérdl és az elismerések odaitélésérdl ujsagirdk és



mas médiamunkasok szamara; - dont a szovetségekhez valo tarsulasrol, valamint az
Ujsagirdéi és mas kapcsolddod szervezetekkel és egyesuletekkel vald egylttmikodésrol
az orszagban és kulfoldon; - részt vesz a tajékoztatasra és az Ujsagirdi munka
altalanos feltételeire vonatkozo jogszabalyok fejlesztésékre irdnyul6 eréfeszitésekben;
- az Alapszabéalyban meghatarozott egyéb feladatokat is ellat.

21. szakasz

A FELUGYELO BIZOTTSAG

A Fellgyeld Bizottsag harom tagbdl all, akiket a Kozgyulés valaszt meg négyéves
id6tartamra. A Felligyel6 Bizottsag megalakitasara és munkdjara e Alapszabaly 22.
szakaszanak az Igazgato6 Bizottsag megalakitdsara és munkajara vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni. A Felugyel6 Bizottsag rendszeres Uléseket tart
évente legalabb kétszer, szlikség esetén gyakrabban. A Felligyeld Bizottsag csak
akkor hatarozhat, ha az 6sszes tag jelen van az Glésen. A dontéseket
szavazattbbbséggel hozzak meg. A Fellgyel6 Bizottsag elfogadhat sajat tgyrendi
szabdlyzatot.

22. szakasz

A Feluigyeld Bizottsag: - felligyeli az Egyesulet mikddését és vagyonat, - feltigyeli
az Alapszabdly végrehajtasat, - véleményeket, tanacsokat és ajanlasokat ad a
konfliktusok és 6sszeférhetetlenségek megoldasara vonatkozoéan, - fellgyeli a
Kbézgyllés hatarozatainak végrehajtasat, - elfogadja az Alapszabaly altal el6irt
aktusokat, - az Alapszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat lat el.

22a. szakasz
A Becslletbirésag az Egyesilet harom tagjabdl all, akiket a Kdzgytilés kozvetlen és
nyilvanos szavazassal valaszt meg. A Becsiletbirosagba olyan tagok javasolhatdak és
valaszthatdak, akik munkajuk soran kdvetkezetesen tiszteletben tartjak a szakma etikai

kodexet.

23. szakasz



HATASKOR

A Becsilletbirosag gondoskodik a szakmai és etikai alapelvek tiszteletben tartasarol az
Egyesiilet, annak szervei és tagjai tevekenysége soran. Hataskorén beldl
egylttmiikodik a Sajtétanaccsal. A Szerbiai Ujsagirok Kodexének megsértése, az
egyestlet j6 hirnevének a szakmai és a szélesebb korl kozvélemény el6tti karositasa
esetén a Becsiiletbirosag a kdvetkezd intézkedéseket foganatosithatja az Egyestilet
tagjaival szemben: - a szerkesztéség vagy az Ujsagird nyilvanos megrovasa - az
egyesuletbeli tagsag felfliggesztése egy évre — az Egyesuletbél valo tartos kizaras. A
Szerbiai Ujsagirok Kodexének megsértésérél déntve a Becsiiletbirosag koteles
meghallgatni azokat a tagokat, akik ellen eljarast indult a Kodex megsértése miatt és
koteles bemutatni minden relevans bizonyitékot. A médiumok szakmai Ujsagiroi és
etikai alapelveinek megsértése esetén a Becsuletbirdsag nyilvanosan kinyilvanithatja
allaspontjat.

23a. szakasz

A VUFE
TANACSA

A Tanacsnak 6t tagja van, akiket a Kdzgyiilés szavazassal valaszt meg. A VUFE
Tanacsanak tagjait olyan kiemelked6 kdzszerepl6k kozul valasztjak, akik munkajukban
elkotelezettek az Egyestilet altal képviselt értékek elémozditasa, valamint a célok és
alapelvek elérése mellett. A VUFE Tan&csan belilli tagsagnak nem feltétele az
Egyesiileten bellli tagsag.

23b. szakasz

A TANACS HATASKORE

A Tanéacs az Egyeslulet tanacsado testllete. Az Egyestilet Tanacsanak tagjai jo
hirneviikkel és tapasztalataikkal segitenek az Egyesilet tevékenységében, részt
vesznek a Kozgyllés munkajaban, valamint szukség esetén és meghivas utjan az
Igazgatdosag munkajaban is.

24. szakasz

A VEGREHAJTO BIZOTTSAG



A Végrehajto Bizottsag iranyitja az Egyesulet program-, pénzigyi €s adminisztrativ
Ugyeit, és dontéseket hoz az Egyesllet fejlesztése és joléte érdekében. A Végrehajtd
Bizottsagnak harom tagja van, akik a programigazgaté, az Ugyvezetd igazgato és a
pénzlgyi igazgato feladatait latjak el. A Végrehajto Bizottsag tagjait az Igazgato
Bizotts4g valasztja meg négyéves idbtartamra, az lgazgatd Bizottsdg elndkének
javaslata alapjan. A Végrehajté Bizottsag tagjai maguk kozil kinevezik a Végrehajto
Bizottsag elndkeét.

25. szakasz

A Végrehajto
Bizottsag:

- a torvénnyel, az Alapszaballyal és az Egyesilet egyéb aktusaival, valamint a
Kbézgyilés, az Igazgatd Bizottsag és a Fellgyel6 Bizottsag dontéseivel 6sszhangban
iranyitja az Egyesiletet; - gondoskodik az Egyestlet vagyonarol és pénzeszkozok
gyujtésérél, valamint a tébbletjovedelem befektetésének modjardl az Egyesulet
tevékenységének elémozditasa érdekében; - a kinevezését kdvetd 15 napon belll
atadja az Igazgatd Bizottsdgnak a Végrehajtd Bizottsdg munkatervét;

- koordindlja az Egyesdulet stratégiai tervének, az éves programtervek €s pénzugyi
tervek kidolgozasat, és felel6s azok végrehajtasaért; - dont az Egyesulet céljainak
megvalésitdsadhoz és végrehajtadsahoz szilkséges eszkdzokrdl; - kinevezi és levaltja az
egyesdulet céljait megvalositd egyedi projekt koordinatorat, aki munkajelentését a
Végrehajto Bizottsagnak nyujtja be és 6nalldban hatarozza meg a projekten dolgozé
munkatérsait; - dontést hoz az adminisztrativ és kisegité személyzet alkalmazasarol az
Egyesiiletben, valamint a szakmai programszemélyzet foglalkoztatasardl; - kinevez egy
személyt, aki nyilvantartast vezet az Egyesiilet tagsagardl és a tagsagi dijak
medfizetésérdl; - javasolja az Alapszabaly modositaséat és kiegészitését; - dontést hoz
az Egyesilet rendes tagjainak tagsagi dijairdl; - dontést hoz az Egyesiilet
szolgaltatasainak tipusarol, tartalmardl és arairdl; - elfogadja az Egyesuilet munkaugyi
szabalyzatanak javaslatat, valamint a munkaszervezésrél és a teenddk besorolasardl
sz0l6 szabdlyzatanak javaslatat; - dontést hoz a fizetési osztalyokrdl; - jelentéseket
nyujt be az Igazgat6 Bizottsagnak az Egyesilet operativ munkajarol és pénzigyi
tevékenységérdl; - az Alapszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat lat el.

26. szakasz

A Végrehajtoé Bizottsag munkajat a Végrehajté Bizottsag elndke koordinalja.



A Végrehajtd Bizottsag munkajaért az lgazgatod Bizottsagnak és a Felligyel6
Bizottsagnak felel.

A Végrehajto Bizottsag tagjai eldmozditjak a munkat, képviselik és népszerisitik az
Egyesuletet orszagszerte és kulfoldon.

27. szakasz

A Végrehajtd Bizottsag koteles legkésébb a kinevezését kdvetd 15 napon belll atadni
munkatervét az lgazgato Bizottsagnak, amely terv tartalmazza a Végrehajtoé Bizottsag
tagjai kozotti feleldsségmegosztast, figyelembe véve a korabbi tevékenységeket,
eredményeket és a szervezet fejlettségi szintjét. Kozvetlenul azutan, hogy az lgazgat6
Bizottsag jovahagyja a munka- és fejlesztési tervet, a Végrehajto Bizottsag koteles
bemutatni az sajat munkatervét a Feligyeld Bizottsagnak és a foglalkoztatottaknak. A
Végrehajto Bizottsag koteles koordindlni a stratégiai terv, az éves programtervek és
pénzugyi tervek kidolgozasanak folyamatat az Igazgato Bizottsaggal és a Fellgyeld
Bizottsaggal.

28. szakasz
A Végrehajto Bizottsag Uléseit szikség szerint
szervezik meg, minden végrehajtd bizottsagi tag
jogosult az Ulés dsszehivasara. A Végrehajtd
Bizottsag szavazattobbséggel hozza meg
dontéseit.

29. szakasz

Az Egyesiilet szerveinek megvalasztasa a Valasztasi Kozgyllésen, négyévente
torténik, a korabbi megbizatasok lejartat kovetd harom hdénapon beldl. A Valasztasi
Kbzgyllés megvalasztja az lgazgatd Bizottsagot, a Fellgyel6 Bizottsagot, a
Becsiletbir6sagot és az Egyesulet Tanacsat. Az iranyito6 testlletekbe jelblteket az
Egyesulet irAnyitd szervei vagy az Egyeslulet legalabb 10 tagja javasolja.

29a. szakasz

A Valasztasi Kozgyllés haromtagu valasztasi ellenérzé bizottsdgot valaszt, amely: -
Osszeadllitja az Egyesiilet szerveibe jeloltek listajat - Megallapitja a szavazas
eredményeit - Kozli a Kdzgylléssel a szavazas eredményeit. A valasztasokat titkos
vagy nyilvanos szavazassal rendezik meg, amirdl a Kozgyllés hataroz. A valasztasokat
a jeloltek listdja alapjan rendezik meg, ezeket az Igazgaté Bizottsag vagy az altala



felhatalmazott egyéb testllet altal megszabott hataridén belll kell javasolni.
30. szakasz

Ha két vagy tobb jeldlt ugyanannyi szavazatot kapott, akkor ugyanazon tlésen meg
kell rendezni a szavazas masodik forduléjat. A legtbbb szavazatot kapott jel6ltet
valasztjak be az Egyesllet azon szervébe, ahova jeldlt volt.

31.szakasz

Az Egyesllet szervei tagjanak tisztsége megszilnik: - személyes kérésre,
lemondassal; - a négyéves megbizatas lejartat kdvetden; - visszahivas esetén, ha
tudatosan és felel6tlenul Iatja el feladatait; - visszahivas esetén hivatali visszaélés
és az Egyesllet j0 hirnevének megsértése miatt; - a Becsuletbirosag dontésének
értelmében az Alapszabaly vagy a Szerbiai Ujsagirok Koédexének megsértése
esetén; - ha a tisztséget tobb mint hat honapon at nem tudja betdlteni.

32.szakasz

Az Egyesilet tevékenysége nyilvanos. A munka nyilvdnossagat a tagsag és a
kdzvélemény nyilvanos hirdetmények utjan torténd tajékoztatasa, hirlevelek kiadasa és
a Kozgydlés ulésein tett jelentések biztositjak. Az Ulésekrdl és egyéb kérdésekrdl sz6lo
értesitéseket az Egyesulet székhelyén teszik k6zz€é, megjelentetik a médiaban vagy a
hirdetésre szant nyilvanos helyeken.

33. szakasz
Az Egyesltilet munkajahoz szikséges eszkdzoket tagdijakbdl, adomanyokbdl,
tovabba allami szervek vagy alapitvanyok projektjeire valo palyazassal biztositja és
més forrasokbdl a toérvénnyel sszhangban.

34. szakasz

Az Egyeslilet gazdasagi tevékenységet
folytat:

- 7414 tanacsadoi és menedzselési munka - TV-produkcié - kdnyvek,
brosurak, zenei konyvek és egyéb kiadvanyok kiadasa - ingatlan kiadasa
konferenciak szamara



Ezen tevékenységek alapjan az Egyesulet forrasokat szerez.

Az Egyeslulet tevékenységének kozvetlen folytatasat csak a
jegyezni a gazdasagi alanyok nyilvantartasaba torténé
bejegyzést kdvetben kezdheti meg.

35. szakasz

Az Egyeslulet a Kozgyulés dontésével sziinik meg, amikor megsziinnek az
Egyeslulet céljai eléréséhez sziikséges feltételek, tovabba egyéb, a térvényben
el6irt esetekben.

36. szakasz
Torolve

37. szakasz

Az Egyeslilet pecsétje kor alaku és a peremén tartalmazza a Egyesdulet cirill és
latin betls szerb elnevezését: Nezavisno drustvo novinara, ruszinul HesasucHe
APYXTBO HOoBMHapoB, romanul Societatii ziaristilor Independenti, szlovakul
Nezavisly spolok novinarov, magyarul Fuggetlen Ujsagird Egyesiilet, horvéatul
Nezavisno drustvo novinara. A pecsét kbzepén a Vojvodina felirat szerepel cirill és
latin betlkkel.

38. szakasz
Minden olyan kérdésben, melyet jelen Alapszabaly nem szabalyoz, az
egyesuletekrdl szol6 torvény rendelkezéseit kell megfelel6képpen alkalmazni.
Jelen Alapszabaly az Egyesulet Kdzgyllése részérdl torténd elfogadasanak
napjan Iép hatalyba.

A Kozgyilés elndklbje

Branka Dragovi¢ Savi¢



